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2025年 5月 14日 

各  位 

マークテック株式会社 

代表取締役社長 西本 圭吾 

 

健康経営を目指す福利厚生 

「オフィスDE和漢茶」導入について 

 

マークテック株式会社（本社：東京都大田区、代表取締役社長：西本 圭吾、以下「当社」）は 2025年

3 月 9 日に創立 70 周年を迎えることができました。これもひとえにお取引先様や当社の従業員の皆様の

ご支援とご協力のおかげです。心より感謝申し上げます。 

今後も安定した事業経営を行っていくために、働き方改革の推進を目的として当社独自の隔月 1 回の

「週休 3日」制度、リフレッシュ休暇制度などの「健康経営」を意識した活動に努めてまいりました。そ

の一環として、SPILA TEA TOKYO（代表：前弥恵氏）が提供する「オフィス DE和漢茶」を新たに導

入することとなりましたので、ここにお知らせいたします。 

 

 

１． 「オフィス DE 和漢茶」導入の背景 

近年は日本の労働人口が減少により、各従業員の労働生産

性の向上が必要とされています。一方で、病気や不摂生な生

活習慣による体調不良等により、労働生産性低下が懸念され

ます。そこで全従業員の健康への意識を向上させ、従業員満

足度の充実を図り長く働いてもらう環境づくりのために「オ

フィス DE 和漢茶」の導入を決定しました。 

 

２． 「オフィス DE 和漢茶」とは 

SPILA TEA TOKYO の和漢茶は、漢方からハーブ、紅茶ま

で幅広い種類、商品を取り扱っており、奈良県下市町にある

創業 160 年の老舗から仕入れた高品質な生薬を使用していま

す。その和漢茶をより身近にするために、「オフィス DE 和漢

茶」として、オフィスの一角に和漢茶コーナーを設け、従業

員が好きなときに好きなだけ和漢茶を飲むことができます。 

これにより、社員の健康をサポートするとともに、重要な

コミュニケーションツールとしても機能します。スウェーデ

ンの伝統文化「フィーカ」*に倣い、和漢茶を通じて社員同士

のコミュニケーションを促進も図ります。 ＜社内に設置した「オフィス DE 和漢茶」＞ 
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*「フィーカ」＝ティーブレイク・コーヒーお茶を飲む習慣のこと 

スウェーデンでは多くの会社がフィーカを導入しており、どんなに仕事が忙しくても 1 日に 2 回程度、同僚たちと一

緒にお茶を飲む時間を確保している。短い労働時間にもかかわらず、高い労働生産性を誇っている。 

  

 

３． 終わりに 

今回の「オフィス DE 和漢茶」導入は、当社の福利厚生サービスの推進および従業員の健康促進を目的

としております。従業員が健康で笑顔で長く働ける環境を整えることが、ひいては従業員の満足度向上お

よびお取引先様への継続した高品質なサービス提供につながると確信しております。 

 

４． 問い合わせ先 

マークテック株式会社 管理本部 

TEL. 03-3762-4451 

以 上 


